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CONSELHO MUNICIPAL

o~

CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SOUSA-PB
RESOLUGAO 01/2026

DISPOE SOBRE A APROVAGAO DO PLANO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
VIGENCIA 2026-2029.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SOUSA (CMAS),
6rgao superior de deliberacgéo, orientacdo e normatizagéo da Politica Municipal
de Assisténcia Social, no uso de suas atribuigbes legais, conferidas pela Lei
Federal n° 8742, de 07 de dezembro de 1993 e pela Lei Complementar n°® 137,
de 01 de junho de 2015, as quais dispdem respectivamente, sobre a Politica
Nacional de Assisténcia Social e Politica Municipal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a importancia do Plano Municipal de Assisténcia Social, que
€ o instrumento de planejamento para os préximos quatro anos, definindo como
a politica de assisténcia social sera executada, focando em garantir direitos e
protecdo social por meio de servigos, programas, projetos e beneficios,
alinhado a diretrizes do SUAS e com base nas necessidades da populacdo
local, incluindo diagnéstico socioecondémico, fortalecimento da vigilancia
socioassistencial e preparacao para emergéncias;

CONSIDERANDO a reunido ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia
Social- CMAS de Sousa, realizada em oito de Janeiro de 2026 para ser
apresentado aos membros o Plano Municipal de Assisténcia Social (vigéncia
2026-2029).

Sousa/PB — Segunda, 12 de Janeiro de 2026
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RESOLVE:

Art. 1°- Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social (vigéncia 2026-2029),
Sousa-PB.

Art. 2° - Esta resolugao entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas

as disposi¢oes contrarias.

Sousa-PB, 08 de Janeiro de 2026.
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Manoela Emidio Alves

Presidente do CMAS de Sousa-PB
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PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SOUSA-PB (2026 a 2029)
1 DADOS DE IDENTIFICACAO
1.1 Municipio Sousa — PB

Nivel de Gestao: Gestao Plena Porte Populacional: Médio Porte
Nome do Prefeito: Helder Moreira Abrantes de Carvalho
CPF: 045.750.984-85

Mandato do Prefeito: Inicio 01/01/2025 Término 31/12/2029
Endereco da Prefeitura: Rua: Cel José Gomes de Sa, 27.
Bairro: Centro  CEP: 58.806-000

1.2 Orgio Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Municipio: Sousa — PB
CNPJ FMAS: 13.505.504/0001-05

Endereco: Rua Dr. José Gadelha, S/n Bairro: Centro CEP:
58.800-000 Email: asocialsousa@gmail.com

Responsavel: Mariana Queiroga Cartaxo
1.3 Conselho Municipal de Assistencia Social

Lei de Criacao n°® 1579, de 21/12/1995 ,com alteragao
em 2016. Nome da Presidenta: Manoela Emidio Alves

Nome da Secretaria Executiva: Byara Gadelha
Cavalcante N° total de membros: 17
Gestao: 2015 a 2027

1.4 Equipe Técnica Responsavel pela Elaboracao do PMAS

Diretora Financeira e Orgamentaria: Adriana Cristina da S. Batista
Diretora da Vigilancia Socioassistnecial: Débora Lopes Pereira
Diretora da Protegao Especial: Laise Medeiros Cavalcante
Diretora da Protegao Basica: Elisangela da Silva Aragao Alves
Coordenadora do CREAS: Horega Natalia Abrantes Morais
Coordenadora do CRAS: Isabelle Cristina Martins de Oliveira
Coordenadora SPSBD-GC: Itala Rayane Campos Silva

Teécnico do NUCA: José Venancio Soares Vieira

Assistente Social: Leyly Osvania de Melo Targino e Nagila Martins da
Silva
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2 INTRODUCAO

A Assisténcia Social, enquanto politica publica integrante do Sistema Brasileiro de
Seguridade Social, desempenha papel fundamental na garantia de protecao social aos cidadaos,
especialmente aqueles que se encontram em situacao de vulnerabilidade ou risco social.
Regulamentada pela Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), essa politica se orienta por
principios que asseguram a centralidade das necessidades sociais, a universalizagao dos
direitos, o respeito a dignidade humana, a igualdade de acesso e a transparéncia quanto aos
servigos ofertados. Esses fundamentos evidenciam que a Assisténcia Social nao se limita a
acoes emergenciais, mas constitui um direito do cidadao e um dever do Estado, devendo ser

executada sem discriminagao e de forma articulada com as demais politicas piblicas.

A LOAS também estabelece diretrizes que reforgam a importancia da descentralizagao
politico-administrativa, determinando que Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios atuem
de forma integrada, cada qual com sua responsabilidade definida. Além disso, assegura-se a
participagao da populacao na formulacao e no controle das agoes, garantindo que a sociedade
civil acompanhe e fiscalize a politica. O repasse de recursos federais aos entes federativos
também estd condicionado ao funcionamento efetivo de instrumentos de gestao, como o
Conselho de Assisténcia Social, o Fundo de Assisténcia Social e o Plano de Assisténcia Social,

0s quais garantem organizagao, planejamento e controle social.

A Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS — Lei n.° 8.742/1993) define os principios

que orientam a politica publica, conforme o art. 4°:
1. Supremacia das necessidades sociais sobre interesses economicos;

2. Universalizacao dos direitos sociais, garantindo que a populacao atendida pela

assisténcia social tenha acesso a outras politicas publicas;

3. Respeito a dignidade humana, promovendo autonomia, acesso a servigos de qualidade

e convivéncia familiar e comunitaria, sem exigéncia de comprovagoes vexatorias;

4. Igualdade de direitos, assegurando atendimento sem discriminagao e com equivaléncia

entre areas urbanas e rurais;

5. Ampla divulgacao dos servicos, beneficios e critérios de concessao.

Sousa/PB — Segunda, 12 de Janeiro de 2026
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De acordo com o art. 5° da LOAS, a politica de Assisténcia Social baseia-se nas seguintes

diretrizes:

¢ Descentralizacao politico-administrativa, com comando tinico das acoes em cada

esfera de governo;
« Participagao da populagao na formulacao e controle social das politicas;
¢ Primazia da responsabilidade do Estado na condugao da politica.

Oart. 30 da LOAS também estabelece como condigao para repasses financeiros a existéncia

e funcionamento regular de:

¢ Conselho Municipal de Assisténcia Social;

¢ Fundo Municipal de Assisténcia Social;

¢ Plano Municipal de Assisténcia Social.

Esses instrumentos garantem organizagao, transparéncia e efetividade a gestao do SUAS
Contexto Social do Municipio de Sousa—PB

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Sousa—PB apresenta agdes voltadas ao
atendimento de familias e individuos que enfrentam situagoes de vulnerabilidade decorrentes

de fatores economicos, culturais, laborais, familiares ou pessoais.

Entre as principais expressoes de vulnerabilidade e risco social no municipio, destacam-

se:
e Pobreza e inseguranga economica;
o Desemprego e ocupagoes informais;
o Fragilizacao de vinculos familiares e comunitarios;
¢ Violagdes de direitos (negligéncia, violéncia, abandono);
o Precariedade no acesso a servigos publicos essenciais;
¢ Condigoes de moradia inadequadas;

o Desnutri¢ao e inseguranga alimentar.
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Essas situagoes afetam diretamente a dignidade, a autonomia e a seguranga das familias,

exigindo agoes integradas e continuas da politica de Assisténcia Social.

O Plano de Assisténcia Social € elemento estratégico para implantagao de um
sistema, se ndo quer cair na improvisagdo. na agao cadtica — emergencial e
pontual — sem comando, diregao, continuidade e sistematizacao. (...) O Plano
define objetivos, foco e intencionalidade as acdes, permite a articulagdo
antecipada de conseqiiéncias e resultados, possibilitando a antevisio do estado
ou da situagao que se quer conquistar. (Planos de Assisténcia Social: diretrizes
para elaboragao / Volume 3/2008).

O Plano de Assisténcia Social esta ancorado nas legislagoes e normativas do SUAS,
aléem de contemplar as deliberacoes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
orientagoes do Plano Decenal de Assisténcia Social 2016/2026 e nas metas do Pacto de

Aprimoramento da Gestao do SUAS.

O presente Plano Municipal de Assisténcia Social do municipio de Sousa — PB apresenta
as agoes planejadas pela Politica Municipal de Assisténcia Social para atender as familias e
mdividuos que se encontram em situagdo economica, cultural, de trabalho, familiar ou pessoal
que as colocam em desvantagem social, tornando-as vulneraveis e/ou sujeitas a vulnerabilidade

ou risco social, fisico e psicologico.

A compreensao da vulnerabilidade e risco social como situagao de pobreza, desemprego
e fragilizagao de vinculos afetivos e de pertencimento social gera privacao de bens e condigoes
de sobrevivéncia digna, seja pela auséncia de renda, seja pelo precario acesso aos servigos
publicos de satde, educagao e assisténcia social, violagao de direitos, como sub- habitagao,

desnutrigdao, maus tratos, abandono ou negligéncia.

A atualizagao do Plano Municipal de Assisténcia Social de Sousa-PB foi iniciada em
2025 pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. O processo ocorreu por

meio de:
o Analise da realidade socioassistencial do municipio;
¢ Levantamento de demandas e prioridades;
e Revisdo de metas e estratégias de atendimento;

« Estudo das normativas atualizadas do SUAS.

Sousa/PB — Segunda, 12 de Janeiro de 2026
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O documento revisado foi posteriormente apresentado ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS), que realizou discussoes, propds ajustes e aprovou o Plano,

assegurando o cumprimento dos principios do controle social e da gestao democratica.

E interessante pontuar que no processo de construgao deste, estiveram envolvidos direta
ou indiretamente, os diversos servigos que compoem a Rede Socioassistencial do Municipio de
Sousa- PB, como: Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social- CREAS, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV), Conselho Tutelar, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA) e Conselho Municipal da Assisténcia Social.

O Conselho Nacional de Assisténcia Social, por meio da Resolugao CNAS n° 145, de
15/10/2004, e Resolugao CNAS n° 33, de 12/12/2012, definiu o marco conceitual da Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e as bases para a organizagio do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

Sao pilares da gestao do SUAS: Orgao Gestor, Financiamento, Rede Socioassistencial e
Controle Social.
3 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem sua equipe dividida de acordo com os
programas que desenvolve, além de profissionais que sao referéncia da gestao, tem um
organograma que contemple a organizagio da Secretaria conforme o Sistema Unico de
Assisténcia Social- SUAS, contemplando Diretores, Coordenadores de acordo com os niveis

de protegao, visando maior agilidade e qualidade dos servigos.

Composig¢ao da Equipe do Orgio Gestor

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS)
b) Direcao de Vigilancia Social
c) Diregao de Prote¢ao Social Basica

e CRASIell-PAIF

e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Sousa/PB — Segunda, 12 de Janeiro de 2026
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e Servico de Prote¢ao Social Basica no Domicilio para Gestantes e Criangas
de 0 a 6 anos — SPSBD-GC

e Acessuas trabalho

e CAD Unico - Bolsa familia

e Programas Municipais: Terceira Refeicao e Pao na Mesa
d) Diregao de Protegao Social Especial

e CREAS - PAEFI
e) Coordenagao de Alta Complexidade

e C(CasaLar

e Familia Acolhedora

4 CONTROLE SOCIAL
4.1 Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sousa - PB

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sousa é um o6rgao colegiado, de carater
deliberativo e permanente, de composigao paritaria, autonomo em todas as questoes relativas
a Assisténcia Social e também controlador das agdes governamentais e nao governamentais
para essas questoes em todos os niveis. Sua finalidade € normatizar, orientar, exercer o
controle social, promover as Politicas Pliblicas de Assisténcia Social e articular a integragao
com as demais politicas setoriais e afins do Municipio de Sousa-PB.

O CMAS tem composi¢ao paritaria entre representantes do Poder Publico e Sociedade
Civil. Os representantes do Poder Publico sao indicados pelo executivo e os representantes da
Sociedade Civil sao eleitos em Assembléias de suas respectivas Entidades.

Cabe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social: Exercer o acompanhamento e o
controle social sobre os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS:; atuar
como instancia de controle do Programa Bolsa Familia, analisar projetos, prestagoes de contas
e propostas orcamentarias quanto a utilizagao dos recursos alocados no FMAS, emitindo
resolugoes sobre suas deliberagoes; submeter a analise as solicitagdes de inscrigoes das
entidades de assisténcia social.

As reunides ordinarias sao mensais e quando necessarias, sao convocadas reunioes

extraordinarias.

Sousa/PB — Segunda, 12 de Janeiro de 2026
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Além do Conselho Municipal de Assisténcia Social, encontram-se hoje ligados a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social os seguintes Conselhos Municipais: Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa; Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente; Conselho da Mulher; Conselho da Pessoa com Deficiéncia.

S DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

Sousa € um municipio localizado no interior do estado da Paraiba, pertencente a Regiao
Geografica Intermediaria de Sousa-Cajazeiras e a Regiao Geografica Imediata de Sousa.
Segundo o Censo Demografico de 2022, sua populagao é de 67.259 habitantes com estimativa

de 70.066 habitantes em 2025, o que o coloca como o sexto municipio mais populoso do estado.

O territorio de Sousa abrange uma area de 728,492 km?, resultando em uma densidade
demografica de aproximadamente 92,33 habitantes por km?. Embora o dado antigo informado
(738,547 km?) seja ligeiramente superior, os valores oficiais recentes apontam para os 728,492

km? mencionados pelo IBGE hoje.

Historicamente, a cidade sempre teve papel central na microrregido: ela polariza
municipios vizinhos — como Aparecida, Lastro, Marizopolis, Nazarezinho, Santa Cruz, Sao
Francisco, Sao José da Lagoa Tapada e Vieiropolis — sendo o principal centro urbano dessa

area.

Além de servir como polo regional de servigos, comércio e economia, Sousa tem
destaque no setor de laticinios industrializados no oeste da Paraiba, e € referéncia regional em

sitios zooarqueologicos, fatores que contribuem para sua importancia no Noroeste estadual.

No que se refere ao desenvolvimento humano, o Indice de Desenvolvimento Humano
Municipal (IDH-M) de Sousa era de 0,668, segundo dados de 2010, classificagao considerada
de nivel médio pelo Programa das Nagoes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD). Ainda que
nao haja dados publicos mais recentes para o IDH-M, esse valor historico indica desafios e

oportunidades no que tange a educagao, satde e renda.

Desta maneira os dados do Ministério do Trabalho e Emprego, o mercado de trabalho
formal em 2010 totalizava 7.328 postos, 60,7% a mais em relagao a 2004. O desempenho do
municipio ficou acima da média verificada para o Estado, que cresceu 46,3% no mesmo

periodo. Administra¢ao Publica foi o setor com maior volume de empregos formais, com 2.387

Sousa/PB — Segunda, 12 de Janeiro de 2026
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postos de trabalho, seguido pelo setor de Comeércio com 2.213 postos em 2010. Somados, estes

dois setores representavam 62,8% do total dos empregos formais do municipio

O municipio tem apresentado avangos significativos nos indicadores de escolarizagao
entre as criangas e adolescentes, o que demonstra a cobertura da educacao basica de forma
relativamente ampla no territério. De acordo com dados disponibilizados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), relativos a 2022, a escolariza¢ao da populagao de
6 a 14 anos atingiu 98,86%. Isso indica que quase a totalidade das criangas e adolescentes
dentro dessa faixa etaria esta matriculada na escola — um indicador importante de inclusdo

escolar basica.

Em sintese, Sousa continua sendo um municipio de referéncia regional na Paraiba:
sobretudo uma cidade-polo para a microrregiao, com relevancia economica, social e historica,
cujos dados populacionais e territoriais foram atualizados recentemente pelo IBGE,

evidenciando seu tamanho e densidade atualizados.

Mapa do Municipio

Regido Metropolitana de Sousa

0 10 154m / fure: 1008, 1016, Uisburegto: Cnplam/CHT. 2618

Figura: 01- Mapa de Sousa
Fonte: https:/fnembrasil.org/regiao-metropolitana-de-sousa-pb/
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INFORMAGOES DEMOGRAFICAS

ESTIMATIVA POPULACIONAL
1BGE 2025
70.066

RURAL URBANA  PORTE
BGE 2022 BGE 2022

Figura: 02- Informacdes Demogrificas

Fonte: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/relatorios/cidadania/index.php?codigo=251620&aM=0

5.1 GRUPO POPULACIONAL TRADICIONAL ESPECIFICO (CIGANOS)

A comunidade cigana de Sousa pertence majoritariamente a etnia Calon —
descendentes de ciganos portugueses, que migraram para o Brasil e, ao longo do tempo, muitos
deixaram o nomadismo. A fixacao ou sedentarizacao no municipio ocorreu a partir da década
de 1980, com grupos que até entao viviam itinerantes se estabelecendo em terrenos proximos a

rodovia BR-230, em areas periféricas de Sousa, formando os chamados *“ranchos ciganos”.

Ha mais de 40 anos eles residem em conjunto, desenvolvendo praticas culturais,
mantendo lagos de parentesco e solidariedade, preservando parte de sua identidade étnica —
lingua (o “cald”, no caso de geragdes mais velhas), costumes, musica, danga, praticas

tradicionais como leitura de maos ou cartomancia.

A Comunidade Cigana, possui um territorio de vulnerabilidade e risco social, pois
conforme indicam os dados, a maioria sobrevive de trabalho informal ou nao trabalham. Sua
composicao familiar, na grande maioria é composta por familias extensas ou reconstituida,
monoparentais, dependendo do auxilio de Programas Sociais para sua sobrevivéncia. Fol

constatado que na maioria das casas residem duas ou mais familias, o que aumenta a
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vulnerabilidade e o risco social destas. Baseando nos dados mais recentes do Cad. Unico,
novembro de 2025, o municipio tem 499 familias cadastradas e 202 familias beneficiarias do

Bolsa familia.

A Prefeitura Municipal de Sousa, por meio da Secretaria de Assisténcia Social, vem
desenvolvendo agoes voltadas a garantia dos direitos da comunidade, fortalecendo as estratégias
de atuagao das equipes. Entre essas agdes, destacam-se as reunides socioeducativas realizadas
com os moradores, nas quais sao apresentados o funcionamento e os objetivos do CRAS, bem
como o publico-alvo dos programas e servigos ofertados pela Secretaria de Assisténcia Social,
estimulando ainda a articulagao com outros equipamentos da rede. Além disso, o SCFV tem
sido levado as comunidades, promovendo o engajamento dos jovens e contribuindo para a
continuidade das agoes, visando sua participagao social e futura inser¢ao no mercado de

trabalho.

Realizamos oficinas de acordo com a necessidade dos moradores, mediante as sugestoes
ofertadas por eles, diante dos trabalhos executados, com as visitas domiciliares e trabalho
diversos. Tendo em vista, para que o trabalho seja realizado de forma continua, sugerimos a

contratagao de profissionais e recursos materiais para intensificar a geragao de renda.

O municipio desenvolve medidas de promogao na qualidade de vida, com informativo
sobre os determinantes da saude, com énfase na redugao dos problemas sanitarios e preven¢ao
de doengas com parcerias entre a Vigilancia Sanitaria e os Agentes de Combate a Endemias

(ACE) e a construcao do Saneamento Basico na comunidade.
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O municipio de Sousa conta com 11 escolas, 3 creches localizadas na zona urbana e 17

escolas que sao denominadas escolas do campo. Segundo o Censo Escolar 2024 (INEP/MEC),

o municipio de Sousa tinha cerca de 8.974 alunos matriculados na educagao basica (publico e

privado).

Novo Mais Educagao;
PNAIC;

PNAE;

PNATE;

Mais Alfabetizagao;
PBF na Educagio;
Saude na Escola;
Censo Escolar;
PNLD;
SOMA/Estadual;
PAR;

PDDE/Acoes agregadas;

SAEB;

PROERD;
Caminho da Escola;
FUNDEB;

Brasil Carinhoso;
PROINFO;
PROINFANCIA.

5.3 TRABALHO E RENDA

O municipio faz parceria com as esferas Federal e Estadual nos seguintes programas:

O mercado de trabalho formal do municipio de Sousa (PB) continuou a registrar criagao

liquida de vagas nos 1iltimos anos, refletindo a dinamica economica local em 2024 e 2025. Dados

recentes indicam que o estoque de empregos formais no municipio esta em torno de 9,2 mil

trabalhadores com carteira assinada, conforme registros do Cadastro Geral de Empregados e

Desempregados (Caged) do Ministério do Trabalho e Emprego, consolidado até o primeiro

semestre de 2025. Nesse periodo, Sousa registrou aproximadamente 145 novos postos de
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trabalho no acumulado do ano, com admissoes superando desligamentos, sinalizando saldo

positivo na geragao de empregos formais.

No contexto regional, o mercado de trabalho formal na Paraiba também apresentou
variagoes ao longo de 2024 e 2025. O estado registrou um saldo positivo de mais de 27 mil
empregos formais em 2024, segundo dados oficiais do Caged, com setores como servigos e

comércio contribuindo de forma significativa para essa expansao.

Embora o crescimento em Sousa seja mais modesto em comparagao a outros polos do
Sertao, a trajetoria recente mostra continuidade na geracao de vagas nos setores de servigos e

industria, mesmo diante de desafios economicos locais.

5.4 SAUDE

A taxa média de mortalidade infantil do municipio é de 15,34 6bitos para cada 1.000
nascidos vivos. As intermagoes decorrentes de diarreia registram 1,3 casos para cada 1.000
habitantes. No contexto estadual, Sousa ocupa as posicoes 78 e 83 entre os 223 municipios da
Paraiba, respectivamente. Em comparagao ao cenario nacional, o municipio situa-se nas posigoes

1.980 e 2.059 dentre as 5.570 cidades brasileiras.

O municipio apresenta 66,4% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 88,5%
de domicilios urbanos localizados em vias publicas com arborizagao e 3,2% de domicilios
urbanos em vias com urbanizagao considerada adequada, incluindo bueiros, calgadas,
pavimentagao e meio-fio. Em relacao aos demais municipios da Paraiba, Sousa ocupa as
posigoes 14, 136 e 115 entre 223 municipios, respectivamente. No ambito nacional, encontra-se

nas posigoes 1.530, 1.645 e 3.813 entre 5.570 cidades.

6 ESTRUTURA DE GESTAO DO SUAS, REDE SOCIOASSISTENCIAL INSTALADA E
OFERTA DE ACOES SOCIOASSISTENCIAIS

Sousa/PB — Segunda, 12 de Janeiro de 2026



N° 1559 — Edicao Especial de Janeiro de 2026

GAZETA DE SOUSA

Jornal Oficial do Municipio - Lei Municipal n® 811/74

17

GESTAO DO SETOR DE CASA DOS
SEMAS  — SUAS T HABITACAO  CONCELHOS

CADASTRO UNICO g
FMAS BOLSA FAMILIA - i
1 \
PROTEGCAO SOCIAL BASICA PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL
(] 1
CRAS/ ACESSUAS 1 1
PAIF TRABALHO MEDIA ALTA
l l COMPLEXIDADE COMPLEXIDADE
MEU BEBE 1 1 1
SCFv | SPSBDGC TERCEIRA REFEIGAO CREAS/  CASA FAMILIA
PAO NAMESA PAEFI LAR ACOLHEDORA

O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), por meio da Politica de Assisténcia Social
do Municipio de Sousa, atua através da Secretaria de Assisténcia Social, ofertando servigos tanto

da Protegao Social Basica quanto da Prote¢ao Social Especial.

O municipio conta com dois Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) em
funcionamento: o0 CRAS I — Mutirao e o0 CRAS II — Ronaldo Estrela. O CRAS I, cofinanciado
pelo Governo Federal, possui codigo identificador 25162000203 e esta localizado na Rua
Marcionila Tavares, n® 12, Bairro Augusto Braga, tendo sido implantado em 2005. Ja o CRAS
I1, financiado com recursos municipais, possui codigo identificador 25162037853, situado na
Rua Auto Justino de Oliveira, s/n, Bairro André Gadelha, implantado em 2014. As duas unidades
operam com 0s servi¢os do PAIF — Servico de Prote¢ao e Atendimento Integral a Familia —e do

SCFV — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

O Programa Crianga Feliz, instituido em Sousa no ano de 2017 como agao intersetorial
voltada ao desenvolvimento integral da primeira infancia, atua em conformidade com o Marco
Legal da Primeira Infancia (Lei n® 13.257/2016). Contudo, a partir de janeiro de 2026, sera
reestruturado e passara a integrar o Servico de Protegao Social Basica no Domicilio para

Gestantes e Criangas de 0 a 6 anos (SPSBD-GC).

Sousa/PB — Segunda, 12 de Janeiro de 2026
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O Programa de Transferéncia de Renda Bolsa Familia, com base nos dados do Cadastro
Unico (CadUnico), é responsavel por identificar e incluir as familias em situagdo de
vulnerabilidade que se enquadram nos critérios para recebimento do beneficio. O programa
passou por atualizagdes recentes, garantindo beneficios como o Beneficio de Renda de
Cidadania, o Beneficio Complementar, o Beneficio Primeira Infancia, além dos adicionais
destinados a gestantes, nutrizes e criangas e adolescentes de 0 a 18 anos. Mantém, ainda, as
condicionalidades de saude e educagao, relacionadas ao acompanhamento vacinal, pré-natal e
frequéncia escolar. Paralelamente, o municipio também concede beneficios eventuais,
regulamentados pela Lei Municipal n° 2.701, de 14 de setembro de 2017, complementando a

protegao social das familias em situagdo de maior vulnerabilidade.

A Protecao Social Especial do municipio € organizada em dois niveis. Na Meédia
Complexidade, Sousa dispoe do CREAS, que executa o Servigo de Protegdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), além do Programa de Erradica¢ao do Trabalho
Infantil (PETI). Ja na Alta Complexidade, o municipio mantém a Casa de Acolhimento — Casa
Lar, e conta ainda com o Centro Educacional do Adolescente (CEA), equipamento pertencente

ao Governo do Estado.

O Programa Nacional de Promogao do Acesso ao Mundo do Trabalho (Acessuas
Trabalho), regulamentado pelas Resolugdes n° 18/2012 e n° 25/2016 do CNAS, também integra
a rede municipal, promovendo agoes de mobilizagao, orientagao e encaminhamento para cursos

do PRONATEC, Brasil Sem Miséria e outras iniciativas de inclusao produtiva.

A Secretaria de Assisténcia Social dispoe, ainda, do Departamento de Habitagao,
responsavel por agdes do programa Minha Casa Minha Vida. Entre os anos de 2013 a 2014
foram entregues mais de 450 unidades habitacionais no Conjunto Silvana Braga I (Sousa I). Em
2019, outras 300 familias foram contempladas com o Conjunto Silvana Braga II (Sousa II). E
em 2026 tem a previsao de entrega de mais 200 unidades habitacionais. O municipio também
foi beneficiado pelo Projeto Cidade Madura, em parceria com o Governo da Paraiba, garantindo

moradia adequada a idosos cadastrados.

Além da Protegao Social Basica e Especial, o municipio desenvolve outros programas e
servigos destinados a populag¢ao vulneravel, como o Programa “Meu Bebé”, que assegura apoio
social as gestantes; o Programa “Pao na Mesa”, que distribui paes as familias cadastradas; e o

Programa Terceira Refei¢ao, instituido em 2021, direcionado as familias de baixa renda.
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Por fim, destaca-se a articulacao permanente da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
com as Secretarias de Educacao, Saude, o Poder Judiciario, o Ministério Publico e demais
instituigoes da rede de garantia de direitos. Ressalta-se, ainda, o importante papel da participagao
e do controle social, exercidos pelos Conselhos Municipais: Conselho dos Direitos da Crianca e
do Adolescente, Conselho Tutelar, Conselho do Idoso, Conselho das Mulheres, Conselho da

Pessoa com Deficiéncia, Conselho de Satude e o Conselho Municipal de Assisténcia Social.

7 POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Constituigdao da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CF/88) instituiu um novo
marco de desenvolvimento democratico no Pais, orientando a formulagao e execugao das
politicas publicas e refor¢ando o papel do Estado na garantia dos direitos sociais. Ao estabelecer
o Estado Democratico de Direito e assegurar a participagao cidada, a Constituicao determinou
que o poder publico deve atuar de forma planejada e continua, garantindo condigdes para o bem-
estar de toda a populagao. Esse carater dirigente orienta também a politica de Assisténcia Social,

que integra a Seguridade Social e se fundamenta na protegao social nao contributiva.

Em consonancia com a Constituicao, foi promulgada, em 1993, a Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS), Lei n® 8.742, que organiza a Assisténcia Social como direito do
cidadao e dever do Estado. A LOAS estabelece que a politica deve prover os minimos sociais
por meio de agoes integradas, executadas pelo poder publico e pela sociedade, com foco no
atendimento as necessidades basicas de pessoas e familias em situa¢ao de vulnerabilidade e risco

social.

A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) consolidou diretrizes
fundamentais para o setor e resultou na instituigio do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), criado para organizar a protegao social em todo o territorio nacional, de forma
descentralizada e participativa. O SUAS articula os frés entes federativos e padroniza a oferta
dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, fortalecendo a rede publica e

privada sem fins lucrativos.

No municipio de Sousa, Paraiba, o SUAS esta plenamente estruturado e em
funcionamento, com oferta continua de servigos da Protecao Social Basica e da Prote¢ao Social
Especial. A gestao municipal, por meio da Secretaria de Assisténcia Social, coordena agoes
voltadas a protegao social de criangas, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia e
familias em situa¢ao de vulnerabilidade, assegurando a implementa¢ao de politicas de

prevengao, fortalecimento de vinculos e enfrentamento das violagoes de direitos.
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A rede socioassistencial publica de Sousa é composta por equipamentos como o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS), responsaveis pela oferta de servigos essenciais a garantia de direitos, prevengao
de riscos e promogao do acesso a beneficios socioassistenciais, como o Bolsa Familia, o
Beneficio de Prestacao Continuada (BPC), entre outros. A atuagao municipal também é
fortalecida pela rede socioassistencial privada parceira, composta por entidades inscritas no
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), que executam servi¢os complementares de

forma articulada com a gestao.

O art. 6°-B da LOAS reforga que as protegdes sociais basica e especial devem ser ofertadas
pela rede socioassistencial de forma integrada, por meio de servigos executados diretamente
pelos entes publicos e/ou por entidades parceiras vinculadas ao SUAS, respeitando as
especificidades de cada atendimento. Sousa segue essa diretriz ao fortalecer sua rede, ampliando
o acesso da populagao aos servicos e aprimorando os mecanismos de gestao, vigilancia

socioassistencial, cadastro unico e articulagao intersetorial.

A ampliagao e qualificagao da oferta piblica em Sousa estao alinhadas ao principio
constitucional de que a protegao social € direito de todos que dela necessitam e dever do Estado.
Para além da execugao direta dos servigos, o municipio tem atuado na melhoria continua dos
processos de gestao, na capacitagao das equipes, no fortalecimento das agoes territoriais e na
ampliagao da cobertura da rede de atendimentos, garantindo que as politicas sociais sejam

priorizadas e cheguem as familias de forma efetiva.

Assim, o municipio de Sousa consolida seu compromisso com a Assisténcia Social como
politica publica essencial, assegurando prote¢ao, promogao de direitos e acesso digno aos
Servigos socloassistenciais, em consonancia com as diretrizes nacionais do SUAS e com os

principios estabelecidos pela Constituigao Federal.

7.1 VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

A Vigilancia Socioassistencial é uma fungao do Sistema Unico de Assisténcia Social que
produz, sistematiza e analisa informagoes sobre vulnerabilidades e riscos sociais para orientar o
planejamento e a gestao dos servigos socioassistenciais. Ela permite identificar as necessidades
da populagao em um determinado territorio para adequar a oferta de servigos, garantindo maior
qualidade e eficiéncia a protegao social, explica o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia

Social, Familia e Combate a Fome (MDS).

Sousa/PB — Segunda, 12 de Janeiro de 2026
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E responsavel pelo diagnostico fundamental para avaliar as necessidades locais, identificar
as informagoes essenciais da realidade social, estabelecer indicadores de contexto relevantes e
planejar a coleta e analise de dados; Possui também competéncia para planejar e executar
capacitagoes e treinamentos com o objetivo de preparar equipes para coletar, registrar e analisar
dados de forma adequada para garantir a qualidade e consisténcia nas informagoes obtidas; Além
de analisar e identificar os dados e interpretd-los, para atender de forma qualificada as
tendéncias, padroes e necessidades da populagao atendida permitindo uma melhor compreensao

da realidade social.

7.2 PROTECAO SOCIAL BASICA

A Protecao Social Basica constitui um dos pilares fundamentais da Politica de Assisténcia
Social, tendo como finalidade principal prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social por
meio do desenvolvimento de potencialidades, da ampliagao de aquisigdes sociais e do
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios. Essa prote¢ao destina-se as familias e
individuos que vivem em situagao de vulnerabilidade decorrente da pobreza, da insuficiéncia de
renda, da limitacdo ou auséncia de acesso a servigos publicos essenciais e/ou da fragilizagao de
vinculos afetivos, relacionais e de pertencimento social — condi¢oes muitas vezes agravadas
por discriminagoes de ordem etaria, étnica, de género, por deficiéncia ou por outros fatores que

ampliam desigualdades e comprometem a inclusao social.

Em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), a Prote¢ao
Social Basica orienta-se pelo objetivo de “prevenir situagdes de risco, desenvolvendo
potencialidades e aquisi¢des, e fortalecendo vinculos familiares e comunitarios”, atuando de
forma integrada, preventiva e continuada nos territorios, com foco na garantia de direitos, na

autonomia das familias e na melhoria das condigoes de vida.

No municipio de Sousa, essa prote¢ao se materializa por meio da atuagao estruturada da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que dispde de dois Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) — CRAS I (Mutirao) e CRAS II (Ronaldo Estrela) — responsaveis
pela organizagao e oferta do Servigo de Protegao e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Esses equipamentos atendem as
especificidades territoriais do municipio, alcangando familias residentes em areas com diferentes
niveis de vulnerabilidade social e garantindo acompanhamento sistematico, agoes
socioeducativas, visitas domiciliares e atividades de convivéncia voltadas a superagao de

fragilidades e ao fortalecimento de lagos familiares e comunitarios.
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Sousa também conta com acoes intersetoriais articuladas entre Assisténcia Social, Saude,
Educagao, Justiga e demais politicas publicas, ampliando a capacidade de resposta as demandas
sociais do territorio. Essa articulagao fortalece o papel da Prote¢ao Social Basica na prevengao
de situagoes de risco e na promogao da dignidade, da cidadania e da inclusao social, assegurando
que as familias tenham acesso as politicas puiblicas, aos beneficios socioassistenciais e aos

Servigos essenciais para a construgao de trajetorias de protegao e autonomia.

7.3 BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAS

O Beneficio de Prestagao Continuada da Assisténcia Social (BPC) é um beneficio nao
contributivo previsto na Constituigao Federal de 1988 e regulamentado pela Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS — Lein® 8.742/93), pelo Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/03) e demais
normativas de carater operacional. O BPC assegura o pagamento mensal de um salario-minimo
as pessoas idosas com 65 anos ou mais e as pessoas com deficiéncia de qualquer idade que nao
conseguem prover o seu sustento, desde que a renda familiar per capita seja igual ou inferior a
Y4 do salario-minimo vigente. O beneficio nao integra a aposentadoria, nao gera 13° salario e nao
da direito a pensao por morte, e sua concessao depende da inscricdio e manutencao das

informagoes no Cadastro Unico (CadUnico) do Governo Federal.

No municipio de Sousa, os usuarios interessados no BPC sao inicialmente acolhidos nos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), onde recebem orienta¢ao para a inscrigao
ou atualizagao no CadUnico e a geragao do Numero de Identificagio Social (NIS), condigao
necessaria para o encaminhamento da solicitagao a Agéncia do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS). Importante salientar que a concessao do beneficio esta sujeita a avaliagao social

e, em casos de deficiéncia, a avaliagao biopsicossocial realizada pelos técnicos do INSS.

Em ambito nacional, o BPC atende a mais de 6 milhdes de beneficiarios, entre pessoas
idosas e pessoas com deficiéncia de baixa renda, conforme os dados mais recentes do Governo
Federal, que também atualizou as portarias operacionais para garantir a manutengao e a
regularizagio cadastral dos beneficiarios. A atualizagio das informagdes no Cadastro Unico é
fundamental para assegurar o recebimento continuo do beneficio, sob pena de suspensao caso

nao seja realizada dentro dos prazos estabelecidos (45 a 90 dias, conforme o porte do municipio).

Além do BPC, o municipio de Sousa continua a operacionalizar agdes de apoio as
familias em situagao de vulnerabilidade, por meio de servigos socioassistenciais, e também
realiza a gestao de programas de transferéncia de renda, como o Programa Bolsa Familia, cujas

familias também sao cadastradas e acompanhadas por meio do CadUnico.
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7.4 GESTAO DO CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA

O Cadastro Unico é o sistema que registra as informagdes sobre cada familia de baixa
renda, identificando seus membros e suas condigdes economicas e sociais. O governo federal
utiliza os dados do Cadastro Unico para conceder beneficios de programas sociais, como: Tarifa
Social de Energia Elétrica, Beneficio de Prestagao Continuada (BPC), Programa Bolsa Familia,

carteira do 1doso, entre outros. Todos os municipios brasileiros ja operam o Cadastro Unico.

O Cadastro Unico para Programas Sociais retine informagoes socioecondmicas das
familias brasileiras de baixa renda — aquelas com renda mensal de até meio salario minimo por
pessoa. Essas informagoes permitem ao governo conhecer as reais condigoes de vida da

populacao e, a partir dessas informacgdes, selecionar as familias para diversos programas sociais.

No Municipio, o total de familias inscritas no Cadastro Unico em Novembro de 2025 era de

21.406 dentre as quais:

e Em situagao de pobreza 12.080;
e Em situagao de baixa renda 3.234;

e 6.092 comrenda per capita acima de meio salario minimo.

O Programa Bolsa Familia (PBF) € um programa de transferéncia condicionada de renda
que beneficia familias pobres e extremamente pobres, inscritas no Cadastro Unico. O PBF
beneficiou, no més de Novembro de 2025, 15.759 pessoas cadastradas, representando uma
cobertura de 96 % da estimativa de familias pobres no municipio. O valor total transferido pelo

governo federal em beneficios as familias atendidas alcangou R$ 2.004.266,53 no ano de 2025.

Em relacao as condicionalidades, o acompanhamento da frequéncia escolar, com base no
meés de Setembro de 2025, atingiu o percentual de 94,64 %, para criangas e adolescentes entre 4
e 17 anos, o que equivale a 9.092 alunos acompanhados em relagao ao publico no perfil
equivalente a 9.511. Para os jovens entre 16 e 17 anos, o percentual atingido foi de 95,33%,
resultando em 1.797 jovens acompanhados de um total de 1.885.

Ja o acompanhamento da saude das pessoas (criancas até 7 anos e mulheres de 14 a 44
anos), na vigéncia de junho de 2025, atingiu 83,92 %, percentual equivale a 17.489 pessoas de
um total de 20.841 que compunham o piiblico no perfil para acompanhamento da area de satide

do municipio.

7.5 CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS)

Sousa/PB — Segunda, 12 de Janeiro de 2026
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O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) € uma unidade publica estatal de
base territorial, integrante do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), responsavel pela
organizagao e oferta de servigos da protegao social basica as familias e individuos em situagao
de vulnerabilidade social. Sua atuagao tem como finalidade prevenir situagoes de risco,
fortalecer vinculos familiares e comunitarios, ampliar o acesso a direitos e promover a inclusao

e autonomia das familias no territorio.

O publico atendido pelo CRAS é composto por familias e individuos que vivenciam
diferentes situacoes de vulnerabilidade, como pobreza, desemprego, fragilidade de vinculos
familiares, violéncia doméstica, auséncia de documentagao civil, dificuldades de acesso a

politicas publicas e contextos de exclusao social.

Entre os principais servigos ofertados estao o PAIF — Protegdo e Atendimento Integral a
Familia —, que envolve acompanhamento familiar, escuta qualificada, visitas domiciliares e
encaminhamentos intersetoriais; o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), que promove atividades coletivas e socioeducativas voltadas para o fortalecimento da
participagdo social e comunitaria; e o atendimento relacionado ao Cadastro Unico, que inclui
orientacao e encaminhamento para programas como Bolsa Familia, BPC, Tarifa Social, entre
outros. Além disso, o CRAS realiza orientagoes sociais diversas, como apoio na regularizagao
de documentagao civil e articulagao com servigos de saide, educacao, habitagao, emprego e

renda.

As demandas mais frequentes registradas no CRAS envolvem orientagoes e
encaminhamentos para atualizagio ou inclusio no Cadastro Unico, conflitos familiares,
vulnerabilidade economica decorrente do desemprego, auséncia de documentagao civil e busca
por apoio psicossocial. Diante dessas necessidades, o CRAS estabelece metas institucionais que
incluem ampliar o nimero de familias acompanhadas pelo PAIF, fortalecer o SCFV, garantir o
acesso da populacao aos beneficios socioassistenciais e intensificar a articulagao intersetorial

com outras politicas publicas, estimulando o protagonismo e a participa¢ao da comunidade.

A equipe técnica que compoe o CRAS inclui profissionais como assistente social,
psicologo(a), orientador(a) social, educadores sociais e equipe administrativa, que atuam de
forma integrada para assegurar a efetivagao dos servigos socioassistenciais. Assim, o CRAS se
consolida como a principal porta de entrada da politica de Assisténcia Social, exercendo um
papel fundamental na prevengao de riscos, na prote¢ao social e na promogao do desenvolvimento

das familias e comunidades atendidas.
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No municipio de Sousa contamos com dois CRAS, localizados nos territorios de
Abrangéncia da cidade: Zona urbana e rural; Composi¢ao da equipe dos CRAS: Coordenador

do CRAS; Psicologos; Assistentes Sociais; Técnicos de Nivel Médio e Servigos Gerais.

7.6 SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VICULOS (SCFV)

Servico realizado em grupos organizados de modo a garantir aquisicoes progressivas aos
seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com
familias e prevenir a ocorréncia de situagoes de risco social. Organiza-se de modo a ampliar
trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenga e de identidade, fortalecer

vinculos familiares e incentivar a socializa¢ao e a convivéncia comunitaria.

No municipio de Sousa, atualmente tem 03 servigos de Convivéncia localizados nos

Nuicleos Habitacionais 1, 2 e 3, onde atende as criancgas a partir de 06 anos até 1dosos.

7.6.1 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos com Criangas até 6 anos

Busca desenvolver atividades de convivéncia, estabelecimento e fortalecimento de
vinculos e socializagao centrados na brincadeira, com foco na garantia das segurangas de

acolhida e convivio familiar e comunitario.

7.6.2 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos com Criangas e Adolescentes 06
a 15 anos
Tem por foco a constitui¢ao de espago de convivéncia, formagao para a participacao e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a

partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria.

7.6.3 Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Adolescentes de 15 a 17 anos

As atividades abordam as questdes relevantes sobre a juventude, contribuindo para a
construgao de novos conhecimentos e formacao de atitudes e valores que reflitam no
desenvolvimento integral do jovem. O fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e
contribui para o retorno ou permanéncia dos adolescentes na escola, por meio do
desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a participagao cidada e uma

formacao geral para o mundo do trabalho.

7.6.4 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos

Tem por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de

envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no

Sousa/PB — Segunda, 12 de Janeiro de 2026
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fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevengao de situagoes

de risco social.

7.7 O SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA NO DOMICILIO PARA
GESTANTES E CRIANCAS DE 0 A 6 ANOS (SPSBD-GC)

O Servigo de Protegao Social Basica no Domicilio para Gestantes e Criangas de 0 a 6
anos (SPSBD-GC) € uma oferta da Protegao Social Basica do SUAS que tem como objetivo
fortalecer o desenvolvimento infantil, apoiar gestantes e garantir o acompanhamento social das

familias com criancas na primeira infancia.

Ele substitui e reorganiza a atua¢ao que antes era realizada pelo Programa Crianca Feliz,
mantendo a esséncia do trabalho social, mas com foco ampliado na protegao, no cuidado e no

fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

O servigo € desenvolvido por equipes capacitadas, que realizam visitas domiciliares,
orientagoes, acompanhamento da gestante e da crianga, articulagao com a rede socioassistencial
e intersetorial (saude, educacao, entre outros), e apoio as familias para promogao de autonomia

e garantia de direitos.

7.7.1 Funcionamento no Municipio de Sousa — PB

No municipio de Sousa — PB, o SPSB-DGC funciona por meio dos CRAS, com equipes
de visitadores e coordenacao técnica que planejam, executam e avaliam as agoes junto as

familias acompanhadas.
Entre as principais atuagoes do servigo no municipio estao:

e Identificacao das gestantes e familias com criancas de 0 a 6 anos em situagao de
vulnerabilidade;

e Realizagdo de visitas domiciliares semanais ou quinzenais, conforme necessidade;

e Acompanhamento do desenvolvimento infantil;

e Apoio a gestante durante a gestacao e no pos-parto;

e Encaminhamento e articulagao com servigos de saude, educagao e direitos sociais;

e Promogao de atividades que fortalegam os vinculos familiares e comunitarios;

e Registro das informagoes no Prontuario SUAS e monitoramento continuo das demandas.

7.7.2 Demanda do Servi¢co no Municipio de Sousa — PB
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O municipio de Sousa possui um publico expressivo de familias em situacao de
vulnerabilidade com gestantes e criangas pequenas, especialmente nos territorios atendidos pelos
CRAS.

A demanda local esta alinhada as prioridades estipuladas nacionalmente, tais como:

o Gestantes e criangas inscritas no CadUnico;

e Beneficiarios do Bolsa Familia (beneficio Primeira Infancia, gestante e nutriz);
e Criangas beneficiarias de BPC;

e Gestantes e criangas em inseguranga alimentar;

e (Criangas com atraso vacinal ou fora da escola (4 a 6 anos);

e Familias monoparentais, principalmente com maes chefes de familia;

e (riangas de 0 a 6 anos com cuidador adolescente ou com baixa escolaridade;

e Criangas acompanhadas pelo PAEFI, CREAS ou em processos de reintegragao familiar.

Essas caracteristicas intensificam a necessidade de um servigo que acompanhe de forma
sistematica e preventiva o desenvolvimento das criangas na primeira infancia, reforcando a

importancia do SPSBD-GC na rede de protegao social do municipio.

7.7.3 Demandas e Metas do Municipio de Sousa — PB

A demanda em Sousa é composta por familias em situagao de vulnerabilidade social,
gestantes sem acompanhamento adequado, criangas pequenas expostas a riscos sociais ou com
necessidade de apoio no desenvolvimento, familias com baixa renda e acesso limitado a servigos

essenciais.

Essa demanda costuma ser identificada pelos CRAS, Estratégia de Saude da Familia,

escolas e demais servigos da rede municipal.

8 O PROGRAMA NACIONAL DE PROMOC;\O DO ACESSO AO MUNDO DO
TRABALHO - ACESSUAS TRABALHO

O Programa de Promoc¢ao do Acesso ao Mundo do Trabalho (Acessuas Trabalho) busca a

autonomia das familias usuarias da Politica de Assisténcia Social, por meio da integragiao ao

mundo do trabalho.

A iniciativa faz parte de um conjunto de agoes de articulagao de politicas publicas e de
mobilizagao, encaminhamento e acompanhamento de pessoas em situagao de vulnerabilidade

e/ou risco social para acesso a oportunidades afeitas ao trabalho e emprego.
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As acoes de Inclusao Produtiva compreendem a qualificagao técnico-profissional; a
intermediagao publica de mao-de-obra; o apoio ao microempreendedor individual e a economia
solidaria; o acesso a direitos sociais relativas ao trabalho (formalizagao do trabalho); articulagao
com comerciantes e empresarios locais para mapeamento e fomento de oportunidades, entre

outros.

9 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

A Protecao Social Especial (PSE) constitui o conjunto de servigos, agoes e beneficios
destinados a familias e individuos que vivenciam violagoes de direitos, situagdes de violéncia,
negligéncia, abandono, exploragao ou risco social intenso. A PSE atua quando a Protegao Social
Basica nao ¢ suficiente para protecao integral, exigindo intervengoes especializadas e
acompanhamento continuo. E regulamentada pela LOAS, pelas normativas do SUAS, pelas
Orientagoes Técnicas dos Servigos de Acolhimento e pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente

(Lei 8.069/1990), especialmente apds as alteragoes da Lei 12.010/2009.

No municipio de Sousa, a PSE ¢ estruturada por meio do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS), pela Casa Lar — regulamentada pela Lel
Municipal Complementar n® 137/2015 — e pela implantagao do Servigo de Familia Acolhedora

regulado pela Lei Municipal n® 2.973/2021.
e Equipamentos da Prote¢iao Social Especial em Sousa-PB

O Municipio de Sousa dispoe atualmente dos seguintes equipamentos da Protecao Social

Especial:

Equipamento Descrigao

CREAS - Centro de Referéncia Unidade publicaresponsavel pelo atendimento

Especializado a familias e individuos vitimas de violéncia,
abandono, negligéncia, exploragao, violagao
de direitos e acompanhamento de medidas
socioeducativas.

Casa Lar — Acolhimento Institucional Unidade de acolhimento institucional para

criangas e adolescentes, com limite legal
maximo de 10 acolhidos, regulamentada pela
Lei Municipal n° 3.217/2024.

Sousa/PB — Segunda, 12 de Janeiro de 2026
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Servi¢o de Familia Acolhedora Programa regulamentado pela Lei Municipal

n® 2.973/2021, destinado ao acolhimento
familiar temporario de criangas e adolescentes
afastados de seu nticleo familiar por medida

protetiva.

Todos os equipamentos integram a rede municipal do SUAS e operam em consonancia

com o Sistema de Garantia de Direitos.

9.1 CREAS - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) integra o eixo da
Protecao Social Especial, tendo como finalidade ofertar apoio, orientagao e acompanhamento

especializados a familias e individuos em situagao de violacao de direitos.
Sua atuacao abrange os seguintes servigos tipificados:

¢ PAEFI - Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos;
¢ Servico de Abordagem Social;
¢ Servico de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto (Liberdade Assistida e Prestacao

de Servigos a Comunidade).
As acoes desenvolvidas pelo CREAS estruturam-se em trés dimensoes estratégicas:

e Dimensao Técnica e Operacional: voltada a qualificacao dos atendimentos, ao
aprimoramento dos fluxos de trabalho e ao fortalecimento do acompanhamento
familiar.

e Dimensio Analitica e Avaliativa: compreende o uso de sistemas informatizados,
como RMA, RAF e CREAS Digital, para monitoramento de resultados e tomada de
decisao fundamentada em evidéncias.

¢ Dimensao Articuladora e Intersetorial: envolve a integracao com as politicas de
Saude, Educagao, Justi¢a, Habitagao, Seguranga Publica e com o Conselho Tutelar,

assegurando a efetivacao dos processos de referéncia e contrarreferéncia.

Em consonancia com o Plano Municipal de Assisténcia Social e com o principio da gestao
orientada para resultados, o CREAS Geronima Marques encontra-se em fase de implementagao
do Sistema CREAS Digital.
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O CREAS Digital constitui uma ferramenta desenvolvida para aprimorar o registro, a
analise e o cruzamento de informagoes socioassistenciais. Entre suas funcionalidades, destacam-

Se:

e Geragao automatica de relatorios mensais e graficos estatisticos;

e Monitoramento em tempo real dos atendimentos e acompanhamentos;

e Gestao de dados por tipo de violagao, perfil familiar e tempo de acompanhamento;

o Integracdo entre setores e profissionais, ampliando a precisdao, a transparéncia e a

efetividade das agoes.

Com essa inovagao, o CREAS avanga no processo de modemizacao da gestao da
informagao, fortalecendo o planejamento institucional e a tomada de decisdes orientadas por
evidéncias. Ademais, o sistema subsidiara o monitoramento do PMAS, ao disponibilizar dados

concretos sobre o cumprimento das metas estabelecidas e sobre o impacto das agdes no territorio.

9.1.1 DEMANDAS DO CREAS - PERIODO 2021 A SETEMBRO DE 2025

O levantamento das situagoes atendidas pelo CREAS Geronima Marques entre 2021 e
setembro de 2025 demonstra crescimento expressivo e diversificado nas violagoes de direitos,
refletindo tanto o fortalecimento da rede de prote¢ao quanto a ampliagao do acesso da populagao

aos servigos especializados.

9.1.2 TENDENCIAS GERAIS
O mimero total de registros aumentou aproximadamente 32% entre 2021 e 2025.

As principais violagoes continuam concentradas nas categorias de negligéncia, violéncia
psicologica e violéncia familiar, que juntas representam mais da metade das demandas do

periodo.

O avango no uso do RMA, RAF e inicio do CREAS Digital qualificou os registros e

permitiu maior precisao no acompanhamento das familias e individuos.

Tipo de Violagdo / Demanda | ANO ANO | ANO | ANO ANO | Variagao

2021 2022 [2023 | 2024 2025 | Percentual (2021
até 09//2025)
Abandono (idosos) 21 27 30 18 25 +19%
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Drogas 06 15 +150% (2024-

2025)
Maus-tratos(idosos) 25 28 14 21 -16%
Negligéncia 40 46 51 31 40 = (estavel)
Outros Casos 24 27 28 25 34

+41,6%
Situagdo de Rua 07 09 11 05 09

+28,5%
Violéncia Contra a Mulher 37 46 40
Violéncia criangas 31 39 38 16 21

—32,3%
Violéncia Familiar 21 37 35 32 35

+66,7%
Violéncia Fisica 23 26 23 13 05

-78,3%
Violéncia Patrimonial 25 08 18 —28% (vs. 2021)

/ +125% (2024—

2025)
Violéncia psicologica 36 46 33 26 33 -8,3%
Violéncia Sexual 14 19 21 +50%

9.1.3 DISTRIBUICAO TERRITORIAL DAS DEMANDAS (2025)

O mapeamento das situagdes acompanhadas pelo CREAS Geronima Marques entre janeiro

e setembro de 2025 demonstra a capilaridade da atuagao no territorio e identifica as areas de

maior incidéncia de violagoes.

Os bairros com maior concentragao de casos acompanhados foram:

e Areias (11 casos);
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e Sousa II (5 casos):
¢ Estagdo (5 casos);
e Sio José (5 casos);

Em menor incidéncia, destacam-se os bairros Bela Vista, André Gadelha, Raquel Gadelha,

Mutirao, Estreito e Bancarios, com registros pontuais de acompanhamento.

Distribuicao das Demandas por Tipo de Violagao - 2025 (CREAS Sousa/PB)

Violéncia patrimonial
Violéncia fisica

Violéncia psicolégica

Violéncia sexual SR T T
y Violéncia familiar

Abandono (idosos)

Violéncia criangas
Drogas ﬁ o

Violéncia contra mulher
Situagao de rua

Maus-tratos (idosos)

Outros casos

Negligéncia
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9.1.4 ANALISE TECNICA DAS TENDENCIAS

A analise evidencia o crescimento das demandas de média complexidade e o aumento de
situagdes que exigem respostas intersetoriais articuladas, especialmente nas areas de Saude,

Educacao e Justiga.
Aumento acentuado em:

e Uso e abuso de drogas (+150%): demanda crescente de adolescentes e adultos
jovens; requer articulacao direta com Saude Mental, CAPS e Ministério Publico.

¢ Violéncia patrimonial (+125%): aumento expressivo, com predominancia de casos
envolvendo idosos e mulheres; demanda agao conjunta com o Conselho do Idoso
e CREAS.

e Violéncia familiar (+66,7%): reflete tanto a complexificagao das situagoes quanto
o fortalecimento da notificacao e da busca ativa.

e Redugdo significativa em:

e Violéncia fisica (-78,3%) e violéncia contra criangas (-32,3%): sinalizam avangos
nas agoes preventivas e educativas desenvolvidas pelo CREAS e rede parceira.

e Maus-tratos a idosos (-16%): redugao associada a ampliagao da escuta qualificada

e as campanhas de protegao a pessoa idosa.
Tendéncia de estabilidade em:

e Negligéncia e violéncia psicologica, que permanecem entre as principais causas de
atendimento e exigem acompanhamento familiar continuado e articula¢ao
permanente com o CRAS.

e Esses dados, integrados ao CREAS Digital e a Vigilancia Socioassistencial,
subsidiam o diagnostico territorial do PMAS 2026-2029 e contribuem para o
monitoramento dos indicadores do SELO UNICEF, especialmente nos Resultados

Sistémicos 2 e 3.

9.1.5 DESAFIOS E PERSPECTIVAS

O PMAS se torna um instrumento efetivo quando esta vivo no cotidiano da unidade —

traduzido em metas alcangaveis, decisdoes embasadas e resultados visiveis para os usuarios.

Entre os principais desafios enfrentados pelo CREAS GERONIMA MARQUES, destaco:
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A necessidade de atualizagao constante do diagnostico territorial, com base em

dados do CREAS Digital e dos registros do RMA;

e A capacitagao continuada da equipe técnica, garantindo dominio das ferramentas
de gestao e aprimoramento metodologico;

e O fortalecimento do didlogo permanente com a gestao municipal e o Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS), assegurando o uso dos dados na tomada
de decisoes estratégicas.

e Apesar dos desafios, a equipe demonstra elevado compromisso com a qualidade
técnica, a ética profissional e a inovacao da pratica socioassistencial.

e Esses indicadores permitem a leitura da execugao das metas e fortalecem a gestao

orientada por resultados, conforme as diretrizes da NOB/SUAS e das Orientagoes

Técnicas do CREAS.

Esses indicadores permitem a leitura da execugao das metas e fortalecem a gestao
orientada por resultados, conforme diretrizes da NOB/SUAS e das Orientagoes Técnicas do
CREAS.

9.2 CASA LAR

A Casa Lar do Municipio de Sousa é regulamentada pela Lei Municipal n® 3.217/2024,
que estabelece sua estrutura, objetivos, atribuigoes e funcionamento. Trata-se de uma residéncia
destinada ao acolhimento institucional provisorio de criangas e adolescentes de 0 a 18 anos,
afastados por medida protetiva do art. 101 do ECA. O acolhimento ¢ excepcional e deve respeitar
o limite legal de até 10 acolhidos simultaneamente, proporcionando ambiente humanizado,

seguro e protetivo.

A Casa Lar opera com equipe minima composta por: Coordenador(a), Assistente Social,
Psicologo(a), Educadores Sociais/Cuidadores, Auxiliar Administrativo e profissionais de apoio.
A rotina da unidade inclui atividades escolares, lazer, convivéncia comunitaria, fortalecimento
emocional e acompanhamento psicossocial continuo. O objetivo central é garantir protegao

integral e preparar para reintegragao familiar ou adogao.

9.2.1 Quadro — Atribuicoes da Casa Lar

Atribui¢ao Descri¢ao
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Reintegracao Familiar

Encaminhamento para Adogao

Sousa/PB — Segunda, 12 de Janeiro de 2026

Garantir moradia, alimentagdo, seguranca,
escolarizagao, saiide e acompanhamento
diario.

Monitoramento  técnico  continuo  por

assistente social e psicologo.

Agoes para preservar vinculos familiares e

comunitarios.

Processo orientado pela equipe técnica e
Judiciario visando retorno seguro ao lar de

origem.

Quando inviavel o retorno a familia natural,

encaminhamento para adogao legal.

9.3 SERVICO DE FAMILIA ACOLHEDORA

O Servigo de Familia Acolhedora é regulamentado pela Lei Municipal n® 2.973/2021,

que institui o Programa de Acolhimento Familiar Provisorio no municipio de Sousa. Seu

objetivo é oferecer acolhimento seguro, temporario e afetuoso a criangas e adolescentes

afastados judicialmente de suas familias, evitando institucionalizagdo e garantindo

convivéncia familiar adequada.

As familias acolhedoras passam por processo de inscrigao, avaliagao técnica, visita

domiciliar, analise documental e capacitagao obrigatéria. O acolhimento ocorre por

determinagdo judicial, com acompanhamento continuo de equipe composta por

coordenacao, assistente social e psicologo. O servigo segue as diretrizes do ECA, da Lei

12.010/2009 e das Orientagoes Técnicas dos Servigos de Acolhimento do SUAS.

9.3.1 Tabela — Critérios para Habilitagao de Familias Acolhedoras

Critério
Idade minima de 21 anos

Residéncia adequada

Descrigao
Sem exigéncia de estado civil.

Ambiente estruturado e seguro para

acolhimento.
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Disponibilidade emocional Capacidade de oferecer cuidado afetuoso e
estavel.
Participagao em capacitagoes Treinamentos  obrigatérios  iniciais e
continuados.
Auséncia de intengao de adogao imediata Evitar conflitos com processos de adogao.

9.3.2 Metas do Servico de Familia Acolhedora (2026-2029)

Ano Familias Habilitadas no Ano  Total Acumulado
2026 10 10
2027 10 20
2028 5 75
2029 5 30

10 OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL
10.1 Objetivo Geral

Aprimorar a Politica Municipal de Assisténcia Social na gestaio do SUAS -
envolvendo os servicos e beneficios ofertados, a sua gestao, e os mecanismos de
participagao e controle social, fixando as diretrizes, estratégias, agdes e metas para sua
contemplacao, bem como formas de realizar o acompanhamento do seu desenvolvimento,

o monitoramento e a avaliagao.

10.2 Objetivos Especificos

Relacionar os principais indicadores socioeconomicos municipais, estabelecendo
um perfil socioterritorial que contribua para proporcionar a compreensao acerca dos
principais problemas e vulnerabilidades sociais que demandam atencao das politicas
publicas, em especial da Politica Municipal de Assisténcia Social;

Aprimorar e ampliar os servigos e projetos voltados as criangas, adolescentes e idosos;
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Aprimorar a Gestao da Politica Municipal de Assisténcia Social, objetivando a
reorganizacao e atualizacao do orgao gestor da Assisténcia Social Municipal;

Implantar e implementar servigos, viabilizando estrutura necessaria e adequada ao
seu funcionamento, qualificagao, modernizacao e ampliagao da cobertura das unidades

de atendimento.

Viabilizar condi¢des para que a vigilancia socioassistencial ocorra, de forma a
produzir, sistematizar e gerir informagoes uteis e necessarias a identificagao das
vulnerabilidades e riscos que demandem agdes no campo da defesa social e institucional
e no provimento da protegao social basica e/ou especial.

Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) e a realizacao de conferéncias municipais, precedidas da realizacao de pré-
conferéncias, assim como apoiar técnica e financeiramente a manutengao, estruturagao
e qualificacao das agoes do conselho.

Apoiar a criagao e implementacao de espagos democraticos de participagiao dos
usuarios da politica de assisténcia social, garantindo-lhes acesso e conhecimento dos
direitos socioassistenciais e sua defesa.

Fomentar a participacao e o exercicio do controle na politica de assisténcia social,

promovendo a articulagao entre o poder publico e a sociedade civil.

11 DIRETRIZES E PRIORIDADES

O Plano de Assisténcia Social, de principio democratico e participativo, € um
instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execugao da
Politica de Assisténcia Social na perspectiva do Sistema Unico da Assisténcia Social -
SUAS.

A NOB-SUAS/2012 expressa em seu Capitulo I “Sistema Unico de Assisténcia
Social” objetivos, principios e diretrizes que orientam a organizagao e a estrutura da
gestao do SUAS e a oferta da protegao socioassistencial em consonancia com as

segurangas afiangadas por estar politica publica.

Sao diretrizes estruturantes da gestao do UAS no ambito municipal:

I — Primazia da responsabilidade do Estado na condugao da politica de assisténcia social

IT — Descentralizagao politico-administrativa e comando tnico das agdes em cada

esfera de governo;

GAZETA DE SOUSA
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III - Financiamento partilhado entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;
IV — Matricialidade sociofamiliar;

V - Territorializagao;

VI - Fortalecimento da relagao demografica entre Estado e sociedade civil;

VII - Controle social e participacao social.

No municipio, além destas diretrizes, na elaboragao e planejamento do Plano Municipal
de Assisténcia Social, com vistas ao alcance das prioridades e metas pactuadas foram utilizadas
os instrumentos or¢amentarios (Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias —

LDO e a Lei Or¢amentaria Anual — LOA e dados da ltima Conferencia de Assisténcia Social).

O orgamento € instrumento essencial para a gestao da politica ptiblica de assisténcia social
e expressa o planejamento que orienta e garante condi¢oes para o atendimento a populagao
usuaria desta politica com vista a evitar que as agoes tenham carater de improviso. O orgamento
expressa as prioridades da gestao e, como viabilizagao das condigoes objetivas para a
operacionalizacao das agoes de assisténcia social, sejam elas voltadas a prestagao direta dos
servicos, sejam elas pela criacao dos meios necessarios a essa prestacao pela via da

operacionalizagao de sua gestao, tem papel central no processo de financiamento desta politica.

O PPA estabelece a ligagao entre os objetivos indicativos de Estado, presente em um
planejamento de longo prazo; politicas de governo de meédio prazo, e a realizacao dos gastos,

previstos pelo orgamento anual.

12 PRIORIDADES E METAS PARA A POLITICA DE ASSISTENCIA SOACIAL NO
MUNICIPIO PARA O QUADRIENIO 2026/2029

Sousa/PB — Segunda, 12 de Janeiro de 2026
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12.1 PRIORIDADES E METAS PARA A POLITICA DE ASSISTENCIA SOACIAL NO MUNICIPIO PARA O QUADRIENIO

2026/2029

12.1.1 Eixo: Gestao do SUAS

39

seguintes programas
em Servigos

municipais: Pao na

EIXO PRIORIDADE METAS ACAO/PROGRAMA/PROJETO/BENEFICIOS | PRAZOS
S
2026 | 2027 | 2028 | 2029
GESTAO SUAS | Gestao dos | Ampliagao dos | Aumento da quantidade dos Beneficios Eventuais | X X X X

direitos Beneficios para a populagao com mais vulnerabilidade social
socioassistenciais | Eventuais;
no enfrentamento
e Implementar a | Transformar os programas em servigos para a | X X X X
Desiigialdades criagio da  Lei | continuidade, criando critérios que abrangem a

Municipal para | populagdo em situagdo de vulnerabilidade, sendo

transformar os | assistidas ou nao pelo PAIF e CAD UNICO.
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Mesa e Terceira

Refeicao;
Efetivar a emissao | Implementar agoes municipais permanentes para | X X X X
gratuita de | emissao gratuita de documentagao civil basica para

documentos  civil | pessoas em situa¢ao de vulnerabilidade, incluindo
basico para pessoas | articulagdes com cartorio e mutirdes intersetorial.
com

vulnerabilidade.

Conselho Municipal | Criagio do Conselho Municipal de Direitos | X X X X
de Direitos | LGBTQIAPN +
LGBTQIAPN +

Fortalecimento  de | Para garantir a assessoria técnica aos municipios. | X X X X
Vinculos proximos a
Sousa.

CRAM (Centro de | Criagdo de um espago que oferece acolhimento | X X X X
Referéncia de | orientagdo e suporte psicossocial e juridico gratuito
Atendimento a | para mulheres em situagao de violéncia.

Mulher)




GAZETA DE SOUSA

Jornal Oficial do Municipio - Lei Municipal n® 811/74

N° 1559 — Edicao Especial de Janeiro de 2026

Sousa/PB — Segunda, 12 de Janeiro de 2026

41
GESTAO SUAS | Financiamento e | Implantar um Investir de forma mais efetiva naos profissionais do X
Or¢amento como | cronograma de SUAS, bem como, maior investimento de recursos
Instrumento para | Educagao municipais na assisténcia como um todo.
a gestao. Continuada para a
formagao e
fortalecimento  dos
profissionais da
Assisténcia.
Criagao do | Garantir na Criagao do Orgamento Demografico X
Orgamento Social os recursos nacionais pactuados na sua
Demografico Social | totalidade, na perspectiva de defesa e garantia de
diretos sociais.
GESTAO SUAS | Ampliar espago | Oferecer melhores | Adequar a estrutura fisica do ambiente, X
fisico para a |condi¢des de | aprimorar a gestio dos servigos, programas,
realizacao dos |estrutura  fisicas | projetos e beneficios;
Servigos para atender  as
socioassistenciai | familias
s
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de Carreira para
os trabalhadores
do SUAS

carreira proprio
para 0s
trabalhadores  do
SUAS  incluindo
percentual de
Insalubridade e
periculosidade, com
vista ao combate da
precarizagao  das
relagoes e vinculos
de trabalho
mediante a criagao

de lei.

trabalhadores do SUAS, desprecarizando as
relacdes e vinculos de trabalho, com base na
avaliagao das atividades desenvolvidas por cada
profissional, garantindo valoriza¢do e condig¢des

adequadas de trabalho.

42
GESTAO SUAS | Garantir Manter a|Manter a manutengdo, licencas para o X
espa | manutengao e | adequado funcionamento do Cemitério Municipal.

¢0 fisico | garantir

adequado e | profissionais  para

regularizado para | realizar a mesma.

sepultamentos
GESTAO SUAS | Instituir o Plano | Criar plano de | CriaraLei que institui o plano de carreira para os X
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dados.

GESTAO SUAS | Compor a equipe | Composigio da | Garantir o recurso humano necessario para compor
de referéncia do | equipe de referéncia. | a equipe técnica e de apoio.
Vigilancia
setor de
Socioassistencial s
Vigilancia
Socioassistencial
GESTAO SUAS | Sistematizar  os| Criar/adquirir Criar um sistema proprio para o setor.
Vigilancia dados obtidos| sistema para
Socioassistencial | junto as equipes | informatizacido dos

GESTAO SUAS

Vigilancia

Socioassistencial

Realizar [
diagnostico
territorial do
municipio.

todo o
do

Mapear
territorio
municipio
identificando as
areas de  maior
vulnerabilidade e
especificando as
areas de populagdo

cigana.

Compor equipe especifica para realizagio do

diagnostico.
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GESTAO SUAS | Realizar Organizar os dados e | Estabelecer calendario de reunido mensal para | X X X X
periodicamente a | identificar os pontos | analise, discussdo e estabelecimento de metas
Vigilancia
gl avaliagao dos | para atuagdo das | referente aos dados.
Socioassistencial ;
dados e | equipes e
estabelecimento | observacao dos
de metas. indicadores.
12.1.2 Eixo: Controle Social
EIXO PRIORIDADES METAS ACAO/PROGRAMA/PROJETO/BENEFICIOS | PRAZOS
2026 | 2027 | 2028 | 2029
CONTROLE | Efetivar a | Deliberar sobre as | A fiscalizagdo do Beneficio de Prestagao | X X X X
SOCIAL fiscalizagao do | prioridades e metas | Continuada (BPC) e do Programa Bolsa Familia,
funcionamento dos |do  SUAS no o acompanhamento da gestao de servicos como o
Fundos de | ambito municipal. PAIF (Servigo de Protecdo e Atendimento Integral
Assisténcia Social e a Familia) e o SCFVC (Servigo de Convivéncia e
garantir a correta Fortalecimento de Vinculos).
alocagdo e
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execucao dos
recursos, com
transparéncia e

publicidade  dos

gastos
CONTROLE | Fortalecer a | Criar novas formas | Promover encontros de integracao do CMAS e | X X X X
SOCIAL estrutura do | de mobilizagdo | usuarios dos servigos com a promog¢ao de um ciclo
conselho, garantindo | social visando | de debates acerca dos direitos socioassistenciais ,

a manutengdo de | estimular, facilitar e | como forma de acompanhar, fiscalizar e constribuir

uma secretaria | ampliar a | para que as suas necessidades sejam atendidas.
executiva e o | participa¢do e

suporte  necessario | integragao dos

para 0 | usuarios.

desenvolvimento de

suas atividades de

planejamento e
deliberacao.
CONTROLE | Ampliar a | Inscrever e | Promover formagdo continuada para conselheiros | X X X X
SOCIAL participagao da | fiscalizar as | e trabalhadores do SUAS.

populagio e de | entidades e
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organizagoes organizagdes  de
representativas  na | assisténcia  social
formulagao e |[no ambito
controle das agdes | municipal.

de assisténcia social

12.1.3 Eixo: Gestao Servigos, Programas, Projetos e Beneficios Socioassistenciais

EIXO PRIORIDADES METAS ACAO/PROGRAMA/PROJETO/BENEFICIOS | PRAZOS

2026 | 2027 | 2028 | 2029

PROTECAO | Compor a equipe | Composi¢dao da | Garantir o recurso humano necessario para compor | X X X X
BASICA técnica dos CRAS equipe de referéncia | a equipe técnica do CRAS.

de acordo com a

NOBSUASRH/201

2 (Dois assistentes

CRAS/PAIF

sociais; um
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psicologo; um
psicopedagogo  ou
outro profissional de

nivel superior).

PROTECAO
BASICA

CRAS/PAIF

Amplia¢ao dos

Servigos.

Criagao  de
terceiro CRAS.

um

Providenciar um prédio para a ativagdao do CRAS
III no distrito de Sao Gongalo que dara suporte aos

SCFV dos nucleos habitacionais 1,2 e 3.

PROTECAO
BASICA

CRAS/PAIF

Facilitar o acesso a

informagdes.

Descentralizagao da
equipe do Cadastro
unico  para  as

unidades dos CRAS.

Garantir a descentraliza¢ao da Equipe do Cadastro
Unico para as unidades do CRAS, para facilitar o
acesso a procura a comunidades em qual os CRAS

abrangem.

PROTECAO
BASICA

CRAS/PAIF

Garantir no ambito
municipal o
cumprimento

integral da resolugao
CNAS n° 213/2025,
assegurando que os
beneficios eventuais

sejam ofertados

Ampliar o numero

de beneficios
eventuais mensais
para familias
atendidas e/ou

acompanhadas pelo

PAIF;

Solicitar a gestao municipal a autonomia e
regularizagdo de orgamento proprio destinado
exclusivamente aos beneficios eventuais pela

Secretaria de Assisténcia Social.
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preferencialmente
em pecunia,
respeitando a
autonomia e o
protagonismo  dos
usuarios, evitando
praticas

assistencialistas.

PROTECAO
BASICA

CRAS/PAIF

Garantir a melhoria
da infraestrutura e
aquisigoes de

materiais;

Promover condig¢des
minimas de trabalho

e acolhimento;

Levantamento  detalhado do que falta:
computadores, impressoras, papel, internet,
materiais de escritorio, mobiliario, carro para

visitas, etc;

Solicitar investimento emergencial para reposi¢ao;

PROTECAO
BASICA

CRAS/PAIF

Acompanhar  pelo
PAIF as Familias
beneficiarias do PBF

e BPC;

Atingir  taxa de
acompanhamento
pelo PAIF das
familias
beneficiarias do

Programa Bolsa

Realizar busca ativa, através de visitas domiciliares
as Familias do PBF e BPC, ofertar servi¢os e
atividades atrativos e diversificados com objetivo

de atrair maior publico de usuarios;
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Familia (PBF) e
Beneficio de
Prestacao

Continuada (BPC),

cultura e visdo de

mundo;

respectivamente;
PROTECAO | Compreender a | Propor estratégias | Realizagdo de encontros com as liderancas da
BASICA realidade da [ de melhorias de | comunidade cigana para atender as dificuldades e
comunidade cigana | servicos que atenda | necessidades ofertando atendimento prioritario e a
CRAS/PAIF L . - . . .
do municipio de |suas necessidades | criagdo de agdes que valorizem a cultura cigana;
Sousa/PB; conforme sua

Incluir pessoas da comunidade cigana que possuem

habilidades  especiais  (artesdaos,  musicos,
dangarinos, poetas) como oficineiros nos Servigos
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) para que possam realizar oficinas com os
usuarios dos grupos, como forma de valorizagao e
propaga¢do da cultura, minimizando o olhar

preconceituoso que a sociedade tem sobre eles.
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PROTECAO
BASICA

CRAS/PAIF

Garantir 0
funcionamento  da

rede intersetorial

Desenvolver um
trabalho articulado
em rede de
atendimento (saude,
assisténcia  social,
educacdo, entidades,
conselho tutelar e

ministério publico).

Realizar reunides de rede fixas mensais de forma

objetiva com representantes de cada area

intersetorial, realizando trabalho tanto preventivo
quanto curativo, junto as familias do CADUnico,

rede escolar e atendidas pela saude.

PROTECAO
BASICA

SCFV

Incluir o publico das
do
Distrito da Lagoa

comunidades

dos Estrelas, dos
Nucleos

Habitacionais 1, 2,
3, Distrito de Sao
Gongalo e Area

Rural nos SCFV.

Criagdo de wuma

equipe técnicas
volante (extra), com
composicao de

equipe propria.

Garantir a composi¢do de uma equipe técnica
propria para atuar especificamente nos SCFV do
Distrito da Lagoa dos Estrelas, dos Nucleos
Habitacionais 1, 2, 3, Distrito de Sao Gongalo e

Area Rural.

PROTECAO
BASICA

Ampliar o recurso

humano necessario

Complementacao da
equipe de

orientadores sociais

Garantir recursos humano necessario de acordo

com orientacdes técnica e necessidades do servigo.
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SCFV para a realizacdo do | e oficineiros para
SCFV. atender o SCFV.
PROTECAO | Incluir publico | Manter o percentual | Promover a diversificacao dos servigos, com
BASICA prioritario no | minimo de 50% do | atividades atrativas a cada faixa etaria, a ampla
Servigo de | piblico prioritario | divulgagdo das atividades ofertadas juntos as
SCFV e L . - . .
Convivéncia e | incluindo no Servigo | escolas do municipio e busca ativa, através de
Fortalecimento de | de Convivéncia e | visitas domiciliares, especialmente ao publico
Vinculos. Fortalecimento  de | idoso.
Vinculos.
PROTECAO | Garantir Capacitagao dos | Realizar Capacitagao Municipal anual dos
BASICA Capacitagoes orientadores dos | profissionais dos SCFV, em parceria com a rede.
Municipais anuais. | Servigos.
SCFV
PROTECAO | Garantir as | Intensificar as | Trabalhar as campanhas socioeducativas no SCFV
BASICA realizages das | campanhas em | em parceria com a rede socioassistencial.
campanhas parceria com a rede
SCFV : s e 3
socioeducativas socioassistencial.
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PROTECAO | Garantir  parceria | Providenciar Firmar parceria com a rede intersetorial para prestar X
BASICA com a rede parcerias de rede | servigos aos grupos.
intersetorial
SCFV
PROTECAO | Incluir atividades | Realizagoes das | Garantir a realizacio de oficinas, ludicas e X
BASICA pedagogicas, como: | ag¢des ludicas. esportivas dentre outras.
Ludicas e
SCy Esportivas.
PROTECAO | Atendimento e | Garantir 100% de | Percentual de familias acompanhadas em relagao as X
ESPECIAL | Acompanhamento atendimento e | encaminhadas.
acompanhamento
SBEad das  familias e
individuos
encaminhados  por
violagao de direitos.
PROTECAO | Articulagio Fortalecer o trabalho | Numero de reunides e agdes intersetoriais
ESPECIAL | Intersetorial em rede com Saude, | realizadas.
Educagao, Justica e
CREAS Seguranga Publica,
com reunides e
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acoes conjuntas
trimestrais.
PROTECAO | Gestao da | Implementar Percentual de registros inseridos no sistema e
ESPECIAL | Informagao integralmente o | relatorios gerados.
Sistema CREAS
C S
e Digital, com 100%
dos  atendimentos
registrados e
analisados
mensalmente.
PROTECAO | Diagnostico Atualizar o | Quantidade de diagnosticos territoriais produzidos
ESPECIAL | Territorial diagnostico por ano.
territorial
CREAS

semestralmente com
base nos dados do

CREAS Digital.

PROTECAO | Agoes Preventivas | Realizar campanhas | Nimero de campanhas executadas por trimestre.
ESPECIAL e acOes educativas

trimestrais de

prevencao e
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CREAS enfrentamento  as
violagoes de
direitos.
PROTECAO | Capacitagdo da | Promover Quantidade de capacitagdes realizadas e
ESPECIAL | Equipe capacitagoes anuais | participagao dos servidores.
da equipe técnica
CREAS
sobre  abordagem
especializada e
gestao da
informagao
PROTECAO | Redugdo de | Reduzir em 20% os | Percentual de reincidéncia de casos comparado ao
ESPECIAL | Reincidéncia casos de | ano-base de 2025.
reincidéncia de
CREAS

violagao de direitos
até 2029.
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13 RESULTADOS ESPERADOS

e Reducao da ocorréncia de situacoes de vulnerabilidade social no territorio de abrangéncia
do CRAS;

e Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia no territorio
de abrangéncia do CRAS;

e Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

e Melhoria da qualidade de vida das familias residentes no territério de abrangéncia do
CRAS;

e Melhoria da condi¢ao de sociabilidade de idosos;

e Prevencao da ocorréncia de situagoes de risco social tais como: o isolamento, situagoes de
violéncia e violagoes de direitos, e demais riscos identificados pelo trabalho de carater
preventivo junto aos usuarios;

e Reducao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia; - Familias

protegidas e orientadas;

14 INDICADORES DE MONITORAMENTO

O Plano Municipal de Assisténcia Social do municipio de Sousa € um documento que
estabelece um planejamento de longo prazo, para os proximos quatro anos, inclusive a sociedade
civil organizada, para que haja a congregagao de esforgos, recursos e agdes, com metas e
indicadores de monitoramento, integrando as politicas publicas direcionadas a efetivagao dos

direitos das familias.

Visando a implementagdo do Plano Municipal, com relagao a efetivagao da protegao
social, ha a necessidade de atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo bem
estruturadas e desenvolvidas por equipe técnica de cada 6rgao envolvido e pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS), indicando responsabilidades, formas de coleta e

analise de dados e periodicidade.

O acompanhamento deve ser entendido como um processo permanente, que ocorrera ao
longo de todo o periodo de execugao do Plano, sendo que os responsaveis pelas agoes deverao
acompanhar atentamente cada etapa de sua implementacao, promovendo o registro continuo da

realizagao das agoes, e criando, assim, bases estruturadas para o monitoramento.
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O monitoramento € um importante instrumento para acompanhar metas e prazos de
execucao e a implementacao das agoes, visando mensurar se os resultados esperados foram
alcangados. Ja a avaliagao ¢ um momento reflexivo, que avalia todo o processo e resultados para
verificar a efetivagao das politicas piblicas propostas no Plano Municipal. Assim, é necessario
estabelecer um fluxo de monitoramento e avaliagao das agdes dos Orgaos e instituigdes que
possuem responsabilidade com relagao as agoes estabelecidas. Neste sentido, a Secretaria
municipal de Assisténcia Social devera acompanhar suas agoes semestralmente, verificando se as
metas instituidas estdao proximas de serem atingidas, organizando a coleta e analise dos dados e
mantendo os registros das agdes previstas, bem como, apresentando ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social. Anualmente, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através da gestao
devera fazer analise, contendo informagoes quanto ao cumprimento das metas, de acordo com o
prazo previsto e os indicadores de resultado de agdes para que possa ser deliberado em plenaria
pelo CMAS.

Ressalta-se que em 2025 sera realizada uma avaliagao final, considerando- se todo o
periodo do Plano Municipal, a fim de se analisar os avangos e indicando os novos caminhos para
a continuidade da politica publica. Ademais, cabe observar que a Comissao pode realizar
reunioes ampliadas, consultas publicas e audiéncias publicas para demonstrar a comunidade de
Sousa-PB de que forma o plano vem sendo desenvolvido. No exercicio de sua atribuicao de
controle social, a sociedade civil organizada sera convidada para participar de todo o processo

de monitoramento e avaliagao.

Assim, a comissao fara o monitoramento e 0 CMAS fara o acompanhamento, por meio
dos relatodrios ja citados, elaborados pelos responsaveis do quadro descritivo das agdes, e as
avaliacoes periodicas no periodo estipulado, quais sejam, os anos de 2026, 2027, 2028 e 2029 e
a avaliagdo final também em 2029, momento em que serdao avaliados todo o processo e o

resultado, verificando a efetividade das politicas publicas e propondo novos redirecionamentos.

Sousa/PB — Segunda, 12 de Janeiro de 2026
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Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sousa-PB

CERTIFICADO DE INSCRICAO N2 01/2026

O CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sousa-PB, no uso de
suas atribui¢des legais conferidas pela Lei N2 8.742 de 07 de dezembro de
1993 e pela Lei Municipal N2 1.579/95, nos termos da Resolucdo 03/2025
deste Conselho, fundamentada na andlise dos documentos apresentados,
nas informagdes colhidas durante a visita técnica e mediante a deliberacio
(deferida) em reunido ordinéria no dia 08 de Janeiro de 2026, resolve:

Conceder ao CONSELHO DA ESCOLA ESTADUAL DE 1° GRAU CELSO MARIZ
inscrito no CNPJ n2 01.659.263/0001-70 a inscricdo perante este Conselho. A
entidade citada é Preponderante de Assisténcia Social e executa de forma
satisfatoria:

SERVICO DE ATENDIMENTO: aquela que presta servicos, executa
programas ou projetos e concede beneficios de prote¢do social
basica ou especial, dirigidos as familias e individuos em situagdes de
vulnerabilidades ou risco social e pessoal;

SERVICO DE ACESSORAMENTO: aquela que, presta servicos, executa
programas ou projetos voltados prioritariamente para o
fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagdes de
usudrios, formagdo e capacitagdo de liderangas, dirigidos ao publico
da politica de assisténcia social;

SERVICO DE DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS: aquela que presta
servicos e executa programas ou projetos voltados prioritariamente
para a defesa e efetivagdo dos direitos socioassistenciais, construcdo
de novos direitos, promo¢do da cidadania, enfrentamento de
desigualdades sociais e articulagdo com érgdos publicos de defesa de
direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social.

Vigéncia desta inscrigdo: 02 (dois) anos, a partir da data de emiss3o.

Sousa, 08 de Janeiro de 2026.
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Manoela Emidio Alves
Presidente do CMAS de Sousa-PB
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